
Protokoll Teamokratie 18. Juni 2024  
St. Johannis 

TOP 1 Begrüßung 

- Petter begrüßt die anwesenden TMR zur Teamokratie in St. Johannis  

TOP 2 Feststellung der Beschlussfähigkeit 

- Petter stellt die Beschlussfähigkeit der Sitzung fest. Die Einladung ist fristgerecht 
zugestellt worden. 

TOP 3 Beschließung der Tagesordnung 

- Petter stellt die Tagesordnung vor. Unter dem TOP Sonstiges wird es Ergänzungen 
vom Expert:innenausschuss geben. 

TOP 4 Vorstellung Cornelia 

- Cornelia Ruhbach stellt sich als Diakonin vor. Sie arbeitet eigentlich in 
Rosengarten (und als Grundschullehrerin), wird aber, auf 2 Jahre befristet, auch 
die EvJ Buchholz mit 9h/Woche unterstützen. Cornelia ist beim Durchstaterkurs 
und Freitags bei Paulus dabei. – Das ändert nichts daran, dass die zweite volle 
Diakon*innen-Stelle offen bleibt und nach einer Nachfolge gesucht wird. 

TOP 5 Bericht des Profil Teams 

- Helen stellt die Arbeit des profil Teams seit der 7up-Fahrt vor. Das Profil Team 
trifft sich regelmäßig wöchentlich. Helen berichtet von Aktions T-Times und 
Jugendaktionstagen, die sehr gelungen sind, wie bspw. die Nachtfalke-Aktion, 
Bowling und Impro Theater. Der Förderkreis hat einen neuen Vorstand. Die Arbeit 
des Förderkreises wird nun immer stärker beworben – auch Eltern und Verwandte 
von TMR könnten diese Arbeit unterstützen. Abschließend berichtet Helen, dass 
eine Stelle für ein*e Mediendesigner*in ausgeschrieben wurde.  

TOP 6 Anschaffungen 

- Lotte berichtet über die Möglichkeit der Anschaffung von Bubble Soccer, was 
schon unter den TMR abgestimmt wurde. Leider hat sich der Preis nun erhöht. 
Lotte fragt nach, ob auch bei gestiegenem Preis noch Interesse besteht. 24 
Stimmen dafür, niemand dagegen, 7 enthalten sich. Der 
Koordinierungsausschuss wird als nächstes dazu befragt werden. 

- Außerdem wurden zwei Musikboxen angeschafft.  
- Das Profil Team macht Werbung dafür, sich bei weiteren Anschaffungswünschen 

sehr gerne zu melden.  

 

 



TOP 7 Aktueller Stand Diakoninnen/Pastor*innen 

- Caroline ist aus der Elternzeit wieder da und stellt mit Arne das Team des 
Jugendpastorinnen. Arne weilt gerade in Studienzeit in Südafrika. Caroline 
berichtet von dem Neubeginn der neuen Kirchenvorsteher*innen in allen 
Gemeinden. Gemeinsam wollen wir uns nun für die weitere nachbarschaftliche 
Zusammenarbeit einsetzen.  

- Isi berichtet von ihrem Zweitstudium, das sich dem Ende neigt. Um Zeit für die 
Abschlussprüfung und -arbeit zu haben, wird Isi zwischen Mitte September und 
Dezember nicht im Jugendbüro arbeiten. Isi erklärt, dass die personell enge 
Situation dazu führt, dass manchmal Kommunikation etwas langwieriger ist. 

- Die Diakon*innenstelle ist weiterhin ausgeschrieben. Es gab bisher vereinzelt 
Interesse.  

TOP 8 Ausblick Sommertage 

- Anstelle einer Jugendfreizeit soll es mehrere Aktionstage in der letzten 
Sommerferienwoche geben. Auf Plakaten bekunden die Jugendlichen Interesse. 
Isi wird die Veranstaltungen planen. Alle können vereinzelt oder an allen 
Veranstaltungen teilnehmen.  

TOP 9 Sonstiges  

- Die EvJ Neu Wulmstorf/Elstorf lädt zum Sommer-Sporttunier am 10. August ein. 
Einige haben Interesse, leider ist es terminlich schwierig für viele. Isi wird das 
grundsätzliche Interesse weiterleiten.  

- Es wird darüber diskutiert, wie das Office/Word Programm allen Jugendlichen für 
die Arbeit zB für Pocket Church Projekte zur Verfügung gestellt werden kann. Über 
die Anschaffung eines Laptops für Jugendliche wird gesprochen. Die Mehrheit ist 
allerdings dafür opcen-source Angebote zu nutzen. Isi wird recherchieren, wie ein 
zeitweiser Zugang zu Word über die EvJ möglich sein kann. 

- Fabienne merkt an, dass die Satzung der EvJ überarbeitet werden muss. Lasse, 
Katha, Freddy, Emma, Wieka, Helen und Isi bilden einen Arbeitskreis.  

 

 

 

 

 

 

Protokoll Caroline Hoppe 


